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UNIVERSITATEA BIOTERRA din BUCURESTI este o institutie de
invatamant superior privat de interes public, parte a Sistemului National de

invatamant in conformitate cu prevederile Legii de acreditare nr. 480/2002.

Pe parcursul anilor de activitate Universitatea Bioterra a reusit performanta de a-si
crea propria personalitate si o solidd pozitie in arealul invatdmantului superior
roméanesc.

Universitatea Bioterra prin structura si managementul folosit militeaza
pentru un invatdmant aplicativ, dinamic i programatic in concordanti cu cerintele

Uniunii Europene.

Universitatea Bioterra din Bucuresti detine un solid prestigiu national si
international, profesorii si absolventii Universitatii Bioterra s-au afirmat ca
personalititi in viata academicd si ca specialisti cu pregétire superioard in

institutiile statului si in sistemul national si international de cercetare stiintifica.

Universitatea Bioterra din Bucuresti este o comunitate academicd, formata

din cadre didactice, cercetitori, personal didactic, didactic-auxiliar, studenti,
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personal tehnic si administrativ, care isi aduc propria contributie la dezvoltarea

institutionald, la promovarea culturii si prestigiului national gi international.

Invatamantul universitar roménesc, impune echipei manageriale, elaborarea
unor decizii strategice si operative in deplind concordanta cu nevoile de personal
cerute pe piata muncii. Se impune o activitate manageriald care sd dovedeascd
realism si dinamismul actiunilor, creativitate si flexibilitate, coerenta a masurilor si
trasnparentd decizionald. Activititile manageriale vor avea la bazd urmatoarele
caracteristici: raspundere, implicare, capacitate de organizare, comunicare la toate

nivelurile institutiei cat si loialitatea faté de institutie.

L. ACTIVITATEA ACADEMICA

Activitatea academica, invatamantul si cercetarea stiinfifica din
Universitatea Bioterra din Bucuresti se bazeaza pe urmétoarele principii:

- principiul legalitatii;
- principiul autonomiei universitare;
- principiul libertétii academice;

- principiul calitatii in raport cu standardele de referinta si bunele practice nafionale
si international in activitatea didactica si de cercetare stiintifica;

- principiul eficientei manageriale si financiare, bazat pe gestionarea resurselor
Univesitatii in vederea obtinerii de rezultate educationale performante;

- principiul desfisurdrii activitatii didactice si de cercetare centrate pe student;

- principiul respectdrii dreptului la opinia studentilor si a cadrelor didactice cu
conditia neafectarii prestigiului, imaginii si integritétii institutionale;

- principiul corelarii libertétii academice cu asumarea raspunderii individuale.
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Misiunea invitiméantului superior este de a genera si de a transfera
cunoastere citre societate prin formare initiala si continud la nivel universitar, in
scopul dezvoltdrii personale al insertiei profesionale a absolventilor si al
satisfacerii nevoilor de competentd a mediului socio-economic. Pentru acesta,
obiectivul cresterii calitdtii procesului de invatgmant va fi atins prin urmatoarele
masuri:

. transmiterea catre student a cunostintelor stiintifice, de specialitate si
general-umaniste;

- dezvoltarea si modernizarea didactico-gtiintifica si practico-aplicativa a
invatdmantului, informatizarea invatdmantului superior;

- participarea la programe nationale si internationale de cercetare stiintifica,
fundamentala si aplicativa;

- afirmarea personalitailor stiintifice in tard si in striinatate, prin participarea
la reuniuni stiintifice si prin publicarea rezultatelor cercetaril;

- educarea si formarea studentilor in spiritul cunoasterii, pretuirii si
participarii la crearea si protectia patrimoniului national;

_ realizarea de schimburi reciproce de cadre didactice si studenti prevazute in
programele de cooperare nationale si internationale;

- dezvoltarea si modernizarea bazei materiale didactico-stiintifice, prin
elaborarea planului de investitii pe perioadd medie si de perspectiva,

. asocierea cu alte universititi si unitéti de cercetare din tard si din strainatate;

. stabilirea domeniilor de inters pe termen scurt, mediu si lung in vederea
infiitarii de noi specializari §i masterate;

- adaptarea tematicii cursurilor cu cerintele actuale si de perspectiva necesara
pregitirii aprofundate.

II. ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINIIFICA

in vederea amplificarii si diversificarii activitatii de cercetare stiintificd se
impun urméatoarele masuri:

. elaborarea unei strategii pe termen mediu si lung privind cercetarea
stiintificd in Universitatea Biotetra;
- integrarea cercetdrii stiintifice in activitatea didacticé;
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. constituirea unor structuri de lucru in vederea aplicérii in programele de
cercetare existente pe plan intern, European si international;

- valorificarea rezultatelor cerectdrii stiintifice prin revista proprie pentru
cresterea vizibilitdtii cerectarii stiintifice din Universitatea Bioterra;

III. CADRELE DIDACTICE

Promovarea si perfectionarea cadrelor didactice sunt obiective majore.
Pentru atingerea acestor obiective sunt necesare urmitoarele masuri:

- garantarea protectiei drepturilor personalului didactic §i de cercetare, precum
si a drepturilor de proprietate intelectuald asupra creatiei stiintifice si
culturale;

_ stimularea cadrelor didactice cu experientd in angajarea de proiecte comune,
cercetiri monografice si cursuri universitare cu cadre didactice tinere;

- atragerea pentru cariera didactica a celor mai performanti studenti si
masteranzi;

- promovarea schimburilor academice intre Universitatea Bioterra si
universitatile partenere din tard si strainatate;

IV. STUDENTI

Obiectivele esentiale ce vor fi avute in vedere in perioada urmatoare:

- dezvoltarea atasamentul fatd de institutie si obiectivele acesteia, respectul
fatd de ierarhia institutiei, onestitatea in relatiile interpersonale, respectul
fatd de adevar si dreptate, respectarea angajamentelor asumate;

- monitorizarea dialogului cu studentii sl masteranzii prin activitéi
desfasurate periodic;

- stimularea studentilor si masteranzilor performanti prin acordarea de
recompense, includerea in cadrul delegatiilor care se deplaseaza in
strainitate, acordarea de burse (merit i sociale);

- stimularea participarii studentilor si masteranzilor la activitati stiintifice;

. crearea unor modalitatii de petrecere a timpului liber a studentilor si
masteranzilor in mod placut si eficient.
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V. COOPERAREA INTERUNIVERSITARA SI INTERNA’[IONALA:

Universitatea Bioterra din Bucuresti vizeaza sprijinirea participdrii cadrelor
didactice, studentilor si a masteranzilor la reuniuni internationale si organizarea in
parteneriat a unor asemeni reuniuni. Analiza activitatii de cooperare internationala
pe tari desfasurate pe semestre, stabilirea priorititilor pentru perioada urmatoare,

inclusive posibilitétile de identificare a unor noi cooperéri.
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